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VLADA REPU BLIKIE HRVATSKE

Ured za ljudska prava i

prava nacionerln ihr manjina

KLASA: UPil- 1 12-02/t21 -U I 01

URBROJ: 50450-21-02
Zagr eb, 1 5 . oLu.ika'./02). l.

Na temelju dlanl<a 63. stavka 1., auvezi s dlanl<om 52. stavka l. Zakonao drZavnim :iluZbr:,ni,;ima
(,,Narodnenovine", broj92105,140105,142106,71107,107107,27108,34111,49111,150/11, :i4llii),,4gllZ,
3llI3,3Bl13,0l/15, l3i8/15, 61117,10ll9 i 98119), ravnatelj lJreda za ljudska praLva i prava nar:ioniilniLr
manjina Vlade l{epublik.e Hrvatske, Alen Tahiri, univ. spec. pol., donosi

RJE S E NJE
o prijmu u drZavnu sluZbu

l. Nikolin;l lPatalen, doktorica znanosti iz znanstvenog podrudja humanistidkjih znan<lsti,
znanstvenog polja fi lozol'rje, sa zavr5enim poslijediplornskim doktorskim sludijern filozotije. na
Filozofbkom fallulte:tu SveudiliSta uZagrebu, prima se u drZavnu sluZbu, u Ured za ljucLsl<a prava. iprava
rracionalnih manjinuL Vlade Republike Hrvatske, na sluZbenidko radno mjesto I. vrste - sa'ujetnica u Vladi i

Vladinom Uredu, StuZba za ljudska prava, na neodredeno vrijeme, uz obvez,ni probni racl u trajan;iu od 1.ri

(3) mjeseca.

2. Raspored imLenovane na radno mjesto utvrdit 6e se posebnim rje5enjem.
3. lmenovana ima poloZen drLavni strudni ispit za radno mjesto strudnog suradnilca te rrije u obvezi

polaganja istog.

ObrazloLenje
Nikolina Pata|:n se kao izabrana kandidatkinja, prima u drZavnu sluZbu u Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih rnanjina Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ured), na sluZbenidl(,o rirdno
mjesto I. vrsle - savjetnica u Vladi i Vladinom Uredu, SluZba za ljudska prava,naneodr,:dentr vrijemt:, uz
obvezni probni rad u triljanju od tri (3) mjeseca, a temeljem Javnog natjedaja zaprijarn u drZavnu s,luZbu rra
neodredeno vriieme, K.LASA: 112-02120-01/01, URBROJ: 50450-0210:r-20-0i' (u daljrrjern tetrstu:
Natjedaj), koji j: obijavljen dana27. studenoga 2020. godine u,,Narodnim novinama", broj 1.371',,1.t)Ietna

web-stranici MinistrLrstva pravosuda i uprave, Hrvatskog zavodazazapolljavanje i Ureda.
Komisija zeL provedbu javnog nadedaja za pnjam u drZavnu sluZtru (dalie u llkstu: K.r:rmisija)

irnenovana je rjerienlem, KLASA: 112-02120-01/01, URBROJ: 50450-02105-20-15 ocl 30. stuclenog:;zr 2120.
godine te je utvrdila je da je na raspisani Natjedaj pristiglo ukupno dvadeset i devert (.29) prijava, orl kojih
su dvadeset i tri (2.3) prijave pravodobne i potpune, dok Sest (6) prijava nije zadovoljilo uvjete propirsane

Natjedajem te su porlnositelji istih o tome obavije5teni pisanim putem.
Dana l5i. siied;nja 2021. godine Komisija je na web-stranici Ureda, objavila Poziv rra terst.irrLnje,

l<ojim jetestiranje zitkazanoza2T.i 28. sijednjate02, vel.jade202l. godine.
Testiran je si: provodilo Lr dvije faze. Prva (1 .) faza tcstiranja (odrZana je dana2l . i 28. siiedn ja 2 J21 .

godine), a sastojala i;e od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnol,l mjr:sta
zakojeje raspisan natjoilaj i bodovala se bodovima od 0 do 10. Druga (2.)fazatest.irrmja. (odr;ianil.ie <lana

02. veljade 2021.. godi:ne), a sastojala se od provjere znanla engleskog jezil<a te provjere znlrnja' rada na.

radunalu te se takod,:r bodovala bodovima od 0 do 10. Kandidati/kinje, koji su u svakoj od na',,edenihl'az,a

testiranja ostvarili najmanje 5 bodova, smatra se da su zadovoljili na testiranju.



Od r"rkupno dvadeset i tri (23) kandidata/kinja koji/e su imali/e pravo pristulriti testiri,Lnjur, rstom je
pristupilo devet (9) kandidal.a/kinja dok njih detrnaest (14) nije pristupilo pa se, :;t,rga.vi5e nisu rimatrali
kandidatirn/lki n j amrl Lr natj eda.j u.

Na prvoj (1.) f'azi testiranja od ukupno devet (9) kandidata/kinja, njih osam (ti) je zadci,ioljilo i

ostvarilo pravo pristt-tpa drugoj (2.) fazi testiranja te su rezultati obje faze testiranja cibja',ljeni na web
stranici Ureda pod inir:iialirna osobnih imena kandidata/kinja.

Nadalje, Komisiija je na web stranicama Ureda objavila Poziv na razgovor (int,arvju), za)l<.zzan na
dane 10. i 12. velja(,e: 2021. godine, kojim je omoguien pristup razg()voru (intervjuu) osrrnero (B)
kandidata/kinja, od k<rjih je jedna (1) kandidatkinja putem elektronidke po5te obavijestila lJrerl ,Ja ne,ie
pristupiti razgovoru (intervjuu) te se ista vi5e ne smatra kandidatkinjorn u postuplcu. l'la ra.rz:gc)voru
(intervjuLr), Komisija.je utvrdivala znanja, sposobnosti i vje5tine, interesa, profesionalrrih r::iljeva i
motivacije zarad u dr:Zavnoj sluZbi te rezultati ostvareni u dosadainjem radu, na nrldrin da je :ristrupljenim
kandidatkinjama ptlstavljeno deset (10) pitanja te se odgovor na svako pcrjedinaiirro p,osta,,'ljenr::, pitanje
vrednovao s bodovimil od nula (0) do deset (10), uz moguinost ostvarivanja ukupno mogud.ih d,:,r;et (l0)
bodova. Rezultati ostvarenih bodova narazgovoru (intervjuu) objavljeni su na web strarricarnrl Urr.rrla.

Slijerdorn sveg,a:, Kornisija je utvrdila rang-listu sa bodovima prve (.t.) i druge (1..) fa:,r.e test.irrLnja i
razgovora (intervjua) 1.e ukupni broj ostvarenih bodova, a kako slijedi (inicijalima oslbnilh irnena
kandidata/l<inja): \likolina Patalen je ostvarila trideset i devet (39) bodova od maksima.lno nrogucih
detrdeset (40) bodo'va, kandidat H.S. je ostvario trideset i pet cijelih Sezdeset i pet (3li,r55) bodo',,a ocl ukupno
rnoguiih dr:trdeset (40')bodova; kandidat I.C. je ostvario trideset i detiri cijelih dvadeset ipet(3,1,2!i',t boclova
od ukuprro nrogr"riih detrdeset (40) bodova; kandidatkinja I.M.B. je ostvarilatrideset itri cije lih dr::verJes;et

i tri(33,93) boda o<l ul<upno mogudih detrdeset (40) bodova; kandidatkinja S.B.5. je'osl'rarila triclt:set i tri
cijelih dvadesel. i osarn (33,28) bodova od ukupno moguiih detrdeset (40) bodova, kar"ididzrr:kin,ja I.C. je
ostvarila trideset i dva cijelih pedeset (32,50) bodova od ukupno mogudih detr:des,r:t (40) tr,:rdova" i
kandidatkinja I(.G. je ostvarila trideset i jedan cijelih Sezdeset i tri (31,63) bodta od ukugrno rrlogLriih
detrdeset (4Ct) bodova.

Komis;ijaje sastavilalzvjeSie o provedenom postupku, asve sukladno dlaLncimeL 15. i l7 IJredbe
o raspisivaniLr i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,.Naroclne rrovint:", broj
18117) te prr:dloZilzL delniku Ureda, kandidatkinju Nikolinu Patalen za prijztm nn ,prednnetno sluji:trerridtr<<r

radno mjesto, budu6i dzL je irnenovana ostvarila najveii broj bodova, ukupno trideset i rievel. (39r) bodova
od rnaksimalno mogr-rdih detrdeset (40) bodova i to u prvoj i drugoj fazi testiranja 1e u provr:d€:no'nr
razgovoru (intelvju u) i. zauzela 1. (prvo) mjesto na bodovnoj rang-listi; Kornisija srn{rtra opra',,danirn izbor
iste za prijam u drZavnu sluZbu, u Ured, na sluZbenidko radno mjesto I. vrste -.savjetnica u Vlar:li i \/l,rdino'm
Uredu, SluZtra za ljudskil pra\/a, na neodredeno vrijeme, uzobvezni probni rad u tra-ianju od tri (3) rt;rrjeseca,

Izabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog rn esta :ra koje
se prima u clrZavnu sluZbu, ilto je utvrdeno uvidom Lr pravodobno dostavljeno Uvjr:rerLje o:zdra'vstvr:noj
sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za pr4am u drZavnu sluZbu, odredene trlankom 4lJ. i1i:Lkona o

drZavnim sluZbenicimil.
IJvicLorrr u [Jvjerenje op6irrskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv imenc,varre ne '"odi [;az;neni

postupak, vitlljivo j,: da ne postoje zaprekeizdlanka49.Zakonao drZavnim sluZbenicinra.
Imenovano.l ser utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno,Ilanku 53, stavcimil [.,

3. i 4. Zal<orra o drZarznim sluZbenicim4 kojima je izmedu ostalog, odrederno da orsobilma priml.jenim r.r

drZavnu sluZbu izvzLnreclnim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Urecl 6e u Rje!;enju o rasporedu na radno mjesto utvrditi datum podetka rada' plaiu tc ostarlla f)rava
i obveze imenovarrer.

lJviclonr u SvjedodZbu o poloZenom drZavnom strudnom ispitu, koju je iz:.dala Dr:i:avrLa ispitnil
konrisija Ministarslva uprave, KLASA: UPII-133-02112-011508, URBROJ: 515.-04-02-02'-12-4 ocl 12.

lipnja 2012. go<1ine, viidljivo je da imenovana ima poloZen drZavni strudni tspit za radno mjr::sto l;lru,lnog
suradnika.

Ovo rjeSenj e sr: dostavl.ja svim kandidatima u postr-rpku javnog natjeilaja, javnom objaL'rom istog na

web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web-stranici Ureda. Dostavil svim kandidatirtra snrtatra se



obavljenom istekorn osmog (8.) dana
web-stranici Minislarstva oravosuda i
sluZbenicima.

Slijedom s'rega iznijetog, odludeno je kao u izreci ovog rje5enja.

Upurta o pravnom lijeku:
Protiv ovol; rje5enja moZe se izjaviti Zalba Odborvzadrlavnu sluZbu u roku od 15 (petnrriest) dana

od dana dositave rje5enja, putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina. VlarJe Ifeprrblike
Hrvatske. Ziz,lbase podnosi pisano neposredno ili putem po5te, a moZe se izjaviti i usmeno na ziapisnik.
Sukladno dlanku 9. stavku 2. todki 22. Zakona o upravnim pristojbama-4lNarodne novine", lbro,i ll5;/16),
zapodno5enjeZalbeneplaiaSeupraVnapristojba.@
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V:dW'$,rIff srrec' r'orWDOSTAVITI: \

1. Nikolina lJatalen
2. Kandidatima/kinj ama-svima,

javnom olrjavom na web-stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske

3. Ministarsl;vo pra'vosuda i uprave, elektronidkim putem u PFD formatu radi javne objave
rj e5enj a rra web- stranici

4. Ured za ople po:;love Hrvatskoga
sabora i \/lade Fiepublike l{rvatske
- SluZba zapravne poslove, ljudske potencijale i uredsko poslovanje

5. Pismohrara
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